
 

 

 

 

 

 

 

Automatisierungstechniker/in mit 
Schwerpunkt SPS-Programmierung 

 

Was werde ich machen? 
 

 Entwicklung und Umsetzung von Automatisierungslösungen für neue und bestehende 
Anlagen. 

 SPS-Programmierung sowie Visualisierung (S7, TIA, WinCC, etc.). 
 Durchführung von Tests, Simulationen und Inbetriebnahmen – sowohl inhouse als 

auch beim Kunden vor Ort. 
 Schulung des Bedienpersonals und technische Dokumentation. 
 Optimierung bestehender Systeme und enge Zusammenarbeit mit Entwicklung, 

Konstruktion und Projektleitung. 
 
Was sollte ich mitbringen? 
 

 Technische Ausbildung (HTL, Fachschule) mit Schwerpunkt Automatisierung, 
Mechatronik oder Elektrotechnik. 

 Erfahrung in der SPS-Programmierung von Vorteil 
 Reisebereitschaft 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse  
 Eigenständige, lösungsorientierte Arbeitsweise und Freude an Technik und Innovation. 
 Führerschein der Klasse „B“ 

 

 

 
Wir bieten 

 

 Ausreichende Einschulung und Einarbeitung 
 Gutes Betriebsklima sowie abwechslungsreiche Aufgaben 
 Überdurchschnittliche Sozialleistungen 
 38,5h / Woche – flexibles Arbeitszeitmodell 

 

Wenn Sie Interesse an interessanten Tätigkeiten in unserem Team haben, 
freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

 
Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Herausforderungen in einem weltweit 
operierenden, erfolgreichen Unternehmen. 
Das Gehalt liegt je nach Qualifikation & Berufserfahrung zwischen EUR 3200 und EUR 
4200 brutto / Monat (auf Vollzeitbasis). 


